Wichtiger Hinweis zu diesem For mular!

Um dieses Formular korrekt auszudrucken, beniitzen Sie
bitte die Schaltflache DRUCK EN am Ende des Formulares.

AMS *)
Beachten Sie weiters, dass ein Speichern der Feldinhalte

Bitte lesen Sie vor den mit dem Acrobat Reader nicht moglich ist und sémtliche Gebuhren und Abgaben
on zum Thema unter Eintragungen in der gespeicherten Kopie verloren gehen. Antragsgebiihr €13,20
Bitte leserlich ausfiillen hebiihrenpflichtige Beilage

zB Au-pair-Vertrag) €3,60
AnNnzeige eines Au-pair-Verhaltnisses Ausstellung €6,50
nach § 1 Z 10 AusIBVO, BGBI 1990/609 idgF Gebuhrengesetz 1957, BGBI Nr 267,

Bundesverwaltungsabgabenverordnung
1983, BGBI Nr 24

Einzugserméchtigung
siehe Beilage

|:| ab |:| ehest moglich
g

Gastfamilie

Name Telefon

PLZ/Ort StralRe

Wie viele Kinder sind in lhrem Haushalt zu betreuen

Auslander/in

O manniich O weiblich Familienstand

Vers-Nr Geburtsdatum
(falls vorhanden)

Vorname(n) Geburtsname

Familienname, Titel Staatsangehorigkeit

PLZ/Ort Stral3e

Anmeldung zur Unfallversicherung O seit O ab Erteilung

bei der GKK

Krankenversicherung O seit O ab Erteilung

bei (Anstalt)

Nachweis Uber vorhandene Deutschkenntnisse O liegt bei O wird nachgereicht

Au-pair-Verhaltnis

Welche Tatigkeiten soll die Au-pair-Kraft in lhrem Haushalt verrichten

Wurde eine Au-pair-Vermittlung eingeschaltet O ja O nein

Wenn ja — bitte geben Sie Namen und Adresse des Vermittlers an

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Verwendung der Au-pair-Kraft fur Arbeiten auf3erhalb meines Haushalts
unzulassig ist und auf die Verlangerung der Aufenthaltsbewilligung nach Ablauf des Au-pair-Verhéaltnisses
kein Anspruch besteht. Dieser Anzeige ist ein unterfertigter Au-pair-Vertrag angeschlossen.

. Drucken Formular zurticksetzen
Datum, Unterschrift I

Die ANZEIGEBESTATIGUNG
fur das oben angefuhrte Au-pair-Verhaltnis

wird fur die Zeit von

bis

Datum, Unterschrift, Stempel des Arbeitsmarktser-

ausgestellt. Es gelten die umseitig genannten Bedingungen. vice

*) wird vom Arbeitsmarktservice ausgefullt



http://www.ams.or.at/neu/1321_1464.htm
http://www.ams.or.at/neu/1321_2495.htm

Informationen zur Beschaftigung einer Au-pair-Kraft

Eine Gastgeber-Familie darf eine auslandische Au-pair-Kraft beschéftigen, wenn

o sie das Au-pair-Verhaltnis der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Téatigkeit von der Gastgeber-Familie angezeigt hat und

o das Arbeitsmarktservice dariiber eine Anzeigebestatigung ausgestellt hat. Die Anzeigebestétigung gilt zu-
nachst fur sechs Monate und kann unter bestimmten Voraussetzungen um weitere sechs Monate verlangert
werden (siehe weiter unten).

Antragsnachweise

Um lhre Anzeige moglichst rasch beantworten zu kénnen, legen Sie bitte eine Ausfertigung des von beiden Ver-
tragspartnern unterfertigten Au-pair-Vertrages und den Nachweis liber den Deutschunterricht des Au-pair in sei-
nem Heimatland vor.

Das Arbeitsverhaltnis mit einer Au-pair-Kraft

Fur die Beschaftigung von Au-pair-Kraften gilt das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG), das
unter anderem arbeitsrechtliche Anspriiche wie Urlaub oder Entgeltfortzahlung bei Erkrankung regelt. Dartber
hinaus sind auch die speziellen Regelungen des Mindestlohntarifs fur Au-pair-Kréfte zu beachten.

Anzuwenden ist auch das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz (BMSVG): der/die Gast-
geber/in hat fur die Au-pair-Kraft Beitrdge nach dem BMVG zu zahlen. Néhere Informationen tber die zu setzen-
den Schritte (Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse, Abwicklung der Beitragszahlung, etc.) finden Sie auf der
Homepage www. betrieblichevorsorgekassen.at .

Die Entlohnung der Au-pair-Kraft richtet sich nach dem Mindestlohntarif fir Au-pair-Kréfte. Dieser sieht der-
zeit fur nach dem 31.12.2008 geschlossene Au-pair-Vertrége ein Entgelt von € 357,74 bei einer Arbeitszeit (inkl.
Arbeitsbereitschaft) von 20 Stunden/Woche vor.

Kranken- und Unfallversicherung

Fur die Beschaftigung einer Au-pair-Kraft ist auch eine Anmeldung zur gesetzlichen Sozialversicherung erfor-
derlich (ASVG). Die volle freie Station und die Verpflegung sowie die Betrdge, welche die Gastgeberfamilie fiir
den privaten Krankenversicherungsschutz der Au-pair-Kraft sowie fiur deren Teilnahme an Sprachkursen und kul-
turellen Veranstaltungen aufwendet, werden jedoch — gemé&R einer Sonderreglung im ASVG - nicht zum Entgelt
gerechnet und sind somit beitragsfrei. Bei einer Beschéftigung der Au-pair-Kraft unter der Geringfigigkeits-
grenze gentigt die Anmeldung zur gesetzlichen Unfallversicherung. Néheres dazu erfahren Sie bei Ihrer zustan-
digen Gebietskrankenkasse.

Eine Krankenversicherung kann fiir die Au-pair-Kraft bei einer privaten Versicherungsanstalt abgeschlossen
werden. Eine im Ausland abgeschlossene Krankenversicherung ist nur dann ausreichend, wenn diese auch in Os-
terreich leistungspflichtig ist.

Au-pair-Kréfte aus Drittstaaten erhalten jedenfalls nur dann einen Einreise- und Aufenthaltstitel, wenn sie tber
einen alle Risken abdeckenden Krankenversicherungsschutz verfiigen.

Gebuhren und Abgaben

Die Vorschreibung der Gebiihren und Abgaben erfolgt gemeinsam mit der abschlieRenden Erledigung lhrer Einga-
be.

Gebihren und Abgaben kénnen durch Barzahlung (an der Kasse Ihrer AMS-Geschaftsstelle) oder mit Erlagschein
erstattet werden; eventuelle weitere Zahlungsmoglichkeiten erfahren Sie von Ihrer AMS-Geschéftsstelle.

Fir die Erméachtigung zum Einzug von Ihrem Bankkonto steht Ihnen das beiliegende Formular zur Verfiigung.

DVR: Landesgeschaftsstellen 0017035 bis 0017116
regionale Geschéftsstellen 0015008 bis 0015954
AUS AB-A 4 AuPair 7/2007 des Arbeitsmarktservice



S

Arbeitsmarktservice

AMS ABA-Nr

*)

Bitte lesen Sie vor dem Ausfillen die Hinweise auf der letzten Seite und die Information zum Thema
unter www.ams.at!
Bitte leserlich ausfiillen und zutreffende Kastchen ankreuzen!

Anzeige eines Au-pair-Verhiltnisses
nach § 1 Z 10 AusIiBVO, BGBI 1990/609 idgF

|:| ab |:| ehest moglich
g

Gastfamilie

Name Telefon

PLZ/Ort StralRe

Wie viele Kinder sind in lhrem Haushalt zu betreuen

Auslander/in

O manniich O weiblich Familienstand
Vers-Nr Geburtsdatum
(falls vorhanden)
Vorname(n) Geburtsname
Familienname, Titel Staatsangehorigkeit
PLZ/Ort Stral3e
Anmeldung zur Unfallv@létgc Ifﬁjf_st%te_HB_e_re Rjﬁrteilung
bei der GKK
Krankenversicherung O seit O ab Erteilung
bei (Anstalt)
Nachweis Uber vorhandene Deutschkenntnisse D liegt bei |:| wird nachgereicht

Au-pair-Verhaltnis

Welche Tatigkeiten soll die Au-pair-Kraft in lhrem Haushalt verrichten

Wurde eine Au-pair-Vermittlung eingeschaltet O ja O nein

Wenn ja — bitte geben Sie Namen und Adresse des Vermittlers an

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Verwendung der Au-pair-Kraft fur Arbeiten auf3erhalb meines Haushalts

unzulassig ist und auf die Verlangerung der Aufenthaltsbewilligung nach Ablauf des Au-pair-Verhéaltnisses

kein Anspruch besteht. Dieser Anzeige ist ein unterfertigter Au-pair-Vertrag angeschlossen.

Datum, Unterschrift

GILT NICHT ALS ANZEIGEBESTATIGUNG

Die vorliegende Anzeige ist am

beim Arbeitsmarktservice eingelangt.

Datum, Unterschrift, Stempel des AMS

*) wird vom Arbeitsmarktservice ausgefullt




Informationen zur Beschaftigung einer Au-pair-Kraft

Eine Gastgeber-Familie darf eine auslandische Au-pair-Kraft beschéftigen, wenn

o sie das Au-pair-Verhaltnis der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Téatigkeit von der Gastgeber-Familie angezeigt hat und

o das Arbeitsmarktservice dariiber eine Anzeigebestatigung ausgestellt hat. Die Anzeigebestétigung gilt zu-
nachst fur sechs Monate und kann unter bestimmten Voraussetzungen um weitere sechs Monate verlangert
werden (siehe weiter unten).

Antragsnachweise

Um lhre Anzeige moglichst rasch beantworten zu kénnen, legen Sie bitte eine Ausfertigung des von beiden Ver-
tragspartnern unterfertigten Au-pair-Vertrages und den Nachweis liber den Deutschunterricht des Au-pair in sei-
nem Heimatland vor.

Das Arbeitsverhaltnis mit einer Au-pair-Kraft

Fur die Beschaftigung von Au-pair-Kraften gilt das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG), das
unter anderem arbeitsrechtliche Anspriiche wie Urlaub oder Entgeltfortzahlung bei Erkrankung regelt. Dartber
hinaus sind auch die speziellen Regelungen des Mindestlohntarifs fur Au-pair-Kréfte zu beachten.

Anzuwenden ist auch das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz (BMSVG): der/die Gast-
geber/in hat fur die Au-pair-Kraft Beitrdge nach dem BMVG zu zahlen. Néhere Informationen tber die zu setzen-
den Schritte (Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse, Abwicklung der Beitragszahlung, etc.) finden Sie auf der
Homepage www. betrieblichevorsorgekassen.at.

Die Entlohnung der Au-pair-Kraft richtet sich nach dem Mindestlohntarif fir Au-pair-Kréfte. Dieser sieht der-
zeit fur nach dem 31.12.2008 geschlossene Au-pair-Vertrége ein Entgelt von € 357,74 bei einer Arbeitszeit (inkl.
Arbeitsbereitschaft) von 20 Stunden/Woche vor.

Kranken- und Unfallversicherung

Fur die Beschaftigung einer Au-pair-Kraft ist auch eine Anmeldung zur gesetzlichen Sozialversicherung erfor-
derlich (ASVG). Die volle freie Station und die Verpflegung sowie die Betrdge, welche die Gastgeberfamilie fiir
den privaten Krankenversicherungsschutz der Au-pair-Kraft sowie fir deren Teilnahme an Sprachkursen und kul-
turellen Veranstaltungen aufwendet, werden jedoch — gemé&R einer Sonderreglung im ASVG - nicht zum Entgelt
gerechnet und sind somit beitragsfrei. Bei einer Beschéftigung der Au-pair-Kraft unter der Geringfigigkeits-
grenze gentigt die Anmeldung zur gesetzlichen Unfallversicherung. Néheres dazu erfahren Sie bei Ihrer zustan-
digen Gebietskrankenkasse.

Eine Krankenversicherung kann fir die Au-pair-Kraft bei einer privaten Versicherungsanstalt abgeschlossen
werden. Eine im Ausland abgeschlossene Krankenversicherung ist nur dann ausreichend, wenn diese auch in Os-
terreich leistungspflichtig ist.

Au-pair-Kréfte aus Drittstaaten erhalten jedenfalls nur dann einen Einreise- und Aufenthaltstitel, wenn sie tber
einen alle Risken abdeckenden Krankenversicherungsschutz verfiigen.

Gebuhren und Abgaben

Die Vorschreibung der Gebiihren und Abgaben erfolgt gemeinsam mit der abschlieRenden Erledigung Ihrer Einga-
be.

Gebihren und Abgaben kénnen durch Barzahlung (an der Kasse Ihrer AMS-Geschaftsstelle) oder mit Erlagschein
erstattet werden; eventuelle weitere Zahlungsmoglichkeiten erfahren Sie von Ihrer AMS-Geschéftsstelle.

Fir die Erméachtigung zum Einzug von Ihrem Bankkonto steht Ihnen das beiliegende Formular zur Verfiigung.

DVR: Landesgeschaftsstellen 0017035 bis 0017116
regionale Geschéftsstellen 0015008 bis 0015954
AUS AB-A 4 AuPair 7/2007 des Arbeitsmarktservice



S

AMS ABB / ABA-Nr *)

Bitte leserlich ausfillen

Ermachtigung zum Bankeinzug

Bitte buchen Sie die im gegenstandlichen Verfahren anfallenden Gebuhren und Verwaltungsabgaben von
meinem/unserem nachstehenden Konto ab.

Konto-Nr

bei Bankinstitut

BLZ , lautend auf

Ich/Wir nehme/n zur Kenntnis, dass mir/uns im Falle der Nichtdurchfihrbarkeit alle daraus entstehenden
Rickrechnungskosten zusétzlich in Rechnung gestellt werden.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Drucken Formular zuriicksetzen

AUS Bankeinzug 1 4/2002 DVR: Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice 0017035 bis 0017116
*) wird vom Arbeitsmarktservice ausgefullt regionale Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice 0015008 bis 0015954
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